COMUNE DI ROTTOFRENO
PROVINCIA DI PIACENZA

DETERMINA D’IMPEGNO ESERCIZIO FINANZIARIO 2015
N. 29 DEL 29/05/2015

Raccolta Generale Uff. Segreteria
N° 225
del 29/05/2015
SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: TRASFERIMENTO DIPENDENTI FUNZIONE POLIZIA LOCALE
ALL'UNIONE DEI COMUNI BASSA VAL TREBBIA E VAL LURETTA
CON DECORRENZA 1- LUGLIO 2015.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 50 del 18.11.2013, esecutiva ai sensi di legge, di
adesione del Comune di Rottofreno all’Unione Bassa Val Trebbia e Val Luretta e successive
integrazioni ed approvazione dell’atto costitutivo e Statuto ai sensi e per gli effetti degli articoli 32 e

seguenti del T.U.E.L. 18 agosto 2000 n.267,

RICHIAMATTI i sottoelencati atti consiliari:

1)-n. 13 del 27/03/2014 Conferimento di informatica
2)-n. 14 del 27/03/2014 Conferimento di SUAP

3)-n. 16 del 27/03/2014 Conferimento di protezione civile
4)-n. 15 del 27/03/2014 Conferimento di polizia locale

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val
Luretta N. 57 del 22/12/2014 con la quale sono state approvate le linee di indirizzo e il progetto
presentato da Legautonomie relativo all’organizzazione e al miglioramento delle funzioni conferite
da parte dei comuni aderenti all’Unione

EVIDENZIATO che la Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, al fine di
meglio valutare I'operativita e la funzionalita delle funzioni trasferite, ha disposto che venga
autorizzato il comando per t primi mesi dell’anno 2015 con verifica entro il 28/02/2015, finalizzato
al trasferimento del personale per coloro che avranno un comando corrispondente al 100%;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 225 del 30/12/2015 con la quale veniva

disposto il comando a tempo pieno dei dipendenti della funzione di Polizia Locale con decorrenza
31/12/2014 nelle persone di:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

DIPENDENTE % N. ORE
CASSINELLI GIANMARIA 100% 36
BAROCELLI ETTORE 100% 36
RIZZI MATTIA 100% 36
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{ CAPPELLANO CESARE 100% 36
BERTONI MARCO 83.33% 30
GALANTI GUGLIELMO 100% 36 ]

RICHIAMATA la nota prot. n.12938 del 23/12/2014 con la quale ¢ stata data informativa alle
organizzazioni sindacali di categoria;

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta n. 15 del
8/05/2015 “presa d’atto verbale del 29 aprile 2015 relativo all’inizio trattative contrattazione
decentrata anno 20157 nella quale viene preso atto del verbale e dei criteri per il trasferimento del
Personale dei Comuni all’Unione sottoscritti dalla delegazione di parte pubblica e sindacale;

PRESO ATTO che la convenzione dell’Unione e la convenzione per il trasferimento delle funzioni
del personale sono entrambe a tempo indeterminato e che, pertanto, anche il suddetto trasferimento
deve intendersi a tempo indeterminato;

VISTA la legge regionale n. 12/ 2012, ed in particolare I’art. 19 riguardante I’esercizio associato di
funzioni e di servizi affidati dai Comuni alle Unioni di Comuni, prevede che le Unioni stesse, di
norma, operano con personale distaccato, comandato o trasferito da detti enti, e salvo che lo statuto
non disponga diversamente o per diverso accordo tra gli enti interessati, in caso di scioglimento
dell’Unione o di cessazione di funzioni affidate dai Comuni, il personale distaccato o comandato
rientra, con provvedimento dell’ente di provenienza, nella disponibilita di detto ente;

RICHIAMATO altresi I’art 31 del Dlgs 165/2001 “ Passaggio di dipendenti per effetto di
trasferimento di attivita” in base al quale , nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte
da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad altri soggetti pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendenze di tali soggetti si applicano I’art 2112 del codice
civile e si osservano le procedure di informazione e di consultazione di cui all’art 47, commi da 1 a

4, della legge 29/12/1990, n. 428;

DATO ATTO che le procedure di informazione e consultazione sindacale sono state avviate dall’
Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia € Val Luretta;

CONSIDERATO pertanto che 1 dipendenti che s’intende trasferire, conservano I’inquadramento
giuridico ed il trattamento economico fondamentale in godimento, e che, in caso di recesso del
Comune di Rottofreno o per cessazione dell’attivita dell’Unione, i dipendenti tornano a svolgere
la propria attivita lavorativa presso il Comune di Rottofreno, Ente di provenienza, con
’inquadramento nella stessa posizione giuridica ed economica in godimento al momento della
cessazione della dipendenza dall’Unione Bassa Val Trebbia e Val Luretta, conservando quale
indennita ad personam le eventuali progressioni economiche maturate nel periodo di servizio presso
I’Unione, mentre altre eventuali indennitd corrisposte per particolari servizi e/o responsabilita
prestati presso I’Unione cesseranno di essere corrisposte con la cessazione del rapporto di lavoro;

PRECISATO che i posti che si rendono vacanti nell’organico del Comune di Rottofreno, verranno
congelati per cui il Comune stesso non potra procedere ad assunzioni di personale per nessuna
ragione e con nessuna forma contrattuale per coprire i posti lasciati liberi dalle persone assegnate e
trasferite;

VISTA la delibera di giunta Comunale n.61 del 21/05/2015 avente in oggetto: TRASFERIMENTO
DIPENDENTI FUNZIONE POLIZIA LOCALE CON DECORRENZA 1° LUGLIO 2015;
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CONSIDERATO di dare attuazione alle disposizioni della delibera di Giunta avanti citata;

VISTO 1l decreto sindacale n. 1 in data 12/01/2015 con il quale si attribuiscono le funzioni al
segretario comunale;

DATO ATTO che il parere di regolarita tecnica di cui all'art. 147 bis del D. Lgs.267/2000, introdotto
dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del 2012 sono racchiusi nella firma del Responsabile di
Servizio in calce al provvedimento;

VISTO lo Statuto Comunale ;
DETERMINA
- di provvedere al trasferimento dei dipendenti sotto elencati nell’organico dell’Unione dei
Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, al fine di ricondurre ad unico datore di lavoro il

rapporto lavorativo e in attuazione del trasferimento della funzione di Polizia Locale con
decorrenza 01/07/2015:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

DIPENDENTE % N. ORE
CASSINELLI GIANMARIA 100% 36
BAROCELLI ETTORE 100% 36
RIZZI MATTIA 100% 36
CAPPELLANO CESARE 100% 36
GALANTI GUGLIELMO 100% 36

- di mantenere il dipendente in comando totale per n. 30 ore settimanali cosi come sotto
riportato:

| BERTONI MARCO | 83.33% 130

- di dare atto che I’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta subentrera nei
rapporti giuridici in essere del Comune di Rottofreno in applicazione alle disposizioni in
materia di cessione di azienda ed in particolare dell’art. 2558 del codice civile.

- di trasmettere comunicazione formale ai dipendenti interessati;

- di dare atto che nella dotazione organica del Comune di Rottofreno, i posti rimasti vacanti
saranno cosi conservati per tutta la durata del trasferimento, come illustrato in premessa,

- di precisare che i dipendenti trasferiti, conservano |’inquadramento giuridico ed il
trattamento economico fondamentale in godimento, ¢ che, in caso di recesso del Comune o
per cessazione dell’attivita dell’Unione, gli stessi, tornano a svolgere la propria attivita
lavorativa presso 11 Comune di Rottofreno, Ente di provenienza, con I’inquadramento nella
stessa posizione giuridica ed economica in godimento al momento della cessazione della
dipendenza all’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, conservando quale
indennita ad personam le eventuali progressioni economiche maturate nel periodo di
servizio presso I’Unione, mentre altre eventuali indennita corrisposte per particolari servizi
e/o responsabilita prestati presso I’Unione cesseranno di essere corrisposte con la cessazione
del rapporto di lavoro;
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- di prendere atto del verbale e dei criteri per il trasferimento del personale dei Comuni
all'Unione del 29 aprile 2015 sottoscritti dalla delegazione di parte pubblica ¢ dalla
delegazione di parte sindacale .

S

IL SEGRET¢ GENERALE
{Dr.ssa a Cassi)
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